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CONVOCATORIA PARA LA PLAZA DE BUCKNER.
GUATEMALA

Subdirector/a bl o

iLider comprometido con el servicio a la nifiez vulnerable y familias!

FUNCION PRINCIPAL:
Comprometido con la mision, vision y valores de la organizacion. Responsable de la gestién de todos
los aspectos del desarrollo e implementacion de los programas de la organizacién. Apoya a la
direccién ejecutiva para facilitar la implementacién de la estrategia de pais. Aboga por los nifios
vulnerables y las familias, segun las instrucciones de la Junta Directiva de la organizacién y a nivel
internacional, con integridad y calidad. Responsable de supervisar, proporcionar liderazgo, direcciéon

estratégica, gestion y evaluacién de todos los aspectos del personal de los programas de la
organizacion. El/la subdirector/a adjunto/a también desempena un papel clave en la representacion
externa, el cumplimiento legal de todos los programas, la gestion de subvenciones, la coordinacién
de programas, asi como el liderazgo de equipo y oportunidades de desarrollo, con el fin de cumplir la
mision, objetivos y metas a nivel internacional.

ALGUNAS TAREAS:

Garantizar y ejemplificar los valores, cualidades y principios cristianos dentro de las areas geograficas y
organizacionales de responsabilidad, modeldandolos e incorporandolos a través de la estrategia, las
operaciones y el ejemplo personal. Promover la visién, misién y valores de la organizacién al personal,
beneficiarios y colaboradores. Representar a la direccion ejecutiva en su ausencia. Ayudar a la direccién
ejecutiva a desarrollar e implementar el plan estratégico de negocios para el servicio social y los programas
de la organizacién y el area geografica de responsabilidad, segun lo indicado por la organizacién y aprobado
por la Junta Directiva; de acuerdo con la misidn, los objetivos y metas de la organizacién. Coordinar y
supervisar todas las actividades y la ejecucidon de los programas/proyectos en consulta con la direccion
ejecutiva y los gerentes de campo pertinentes/clave y de acuerdo con los manuales de los
programas/proyectos, los planes operativos anuales, los marcos légicos, presupuestos, los planes de
distribucién y planes de seguimiento y evaluacién. Asegurarse de que los objetivos anuales se cumplan
dentro de los plazos y presupuestos requeridos. Cuando sea necesario, asegurarse que se tomen medidas
preventivas y correctivas.

REQUISITOS:

« Graduado a nivel universitario en las carreras de Administracion de Empresas o un campo relacionado.
(Maestria de preferencia).

«  Minimo 3 anos de experiencia en puestos gerenciales. Preferiblemente, en organizaciones no
gubernamentales con proyeccion social. Se valorara experiencia de trabajo en el pais y/o en otros paises.

«  Con formacién demostrada sobre gestién de proyectos de desarrollo. Capacidad de innovacion y
creatividad. Habilidad para el manejo y resolucién de conflictos.

« Deseable bilingtie inglés-espanol.

- Habilidad para trabajar e interactuar profesionalmente con multiples denominaciones en una estructura
administrativa y dentro de iglesias y comunidades.

« Vocacion de servicio y actitud de compromiso. Manejo de personal.

Estabilidad laboral, excelente ambiente de trabajo, desarrollo profesional constante, pertenecer a una
organizacion multicultural. Contribuir al fortalecimiento de familias y niflos vulnerables.

Interesados subir su hoja de vida con fotografia reciente y aspiracion salarial en la
plataforma Computrabajo.

Fecha limite de aplicacion: 31 de julio 2024.

https://gt.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-subdireccion-
familia-y-ninez-vulnerable-en-guatemala-ciudad-E71F60F6D0OF7443D61373E686DCF3405




