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B uckner Guatemala es parte de un ministerio Unico a nivel global. Creemos en la preservacion y fortale-
cimiento de la familia como una base sélida para una sociedad mejor. Trabajamos a favor y en nombre de
los més vulnerables, para que puedan superar la situaciéon adversa en la que se encuentran. No sélo de una
manera econdémica o material, sino también emocional y espiritual, es por eso que les acompafamos durante
todo el proceso, para que sus vidas sean realmente transformadas.

Desde 2002 trabajamos de manera coordinada en nuestro pais con la iglesia local, lideres comunitarios,
instituciones gubernamentales y el sector privado. Actualmente estamos enfocados en dos importantes pro-
gramas: Acogimiento Familiar Temporal y Centros de Esperanza Familiar.

Me siento honrado de representar a una organizacion comprometida con su labor, con la causa y con sus va-
lores. En ésta ocasidn, tengo la oportunidad de presentar a ustedes el resultado e impacto de nuestro labor
durante el 2018.

Agradecemos a todas las entidades y personas que de una u otra forma han estado involucrados con nosotros
y nos han ayudado a servir a miles de personas. Nuestro deseo es que cada vez mas personas se unan a vivir
la experiencia de jhacer brillar la esperanza en cada vida y corazén!

Atentamente;

Roberto Tejada,
Director Ejecutivo.
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Aqui brilla la esperanza?




Transformar las vidas de nifos
vulnerables, enriqueciendo y
edificando familias fortalecidas a

través de valores Cristo-céntricos.

Visisw

Establecer el estdndar de
excelencia entre ministerios
de apoyo a nifios vulnerables

y familias.

Vberes

Los valores organizacionales

son esenciales, ya que definen
nuestra personalidad como
organizacion y proveen a nuestros
colaboradores claridad sobre
cdmo nos comprometemos con

el préjimo.»




NUESTROS
VALORES

Somos
Cristo-céntricos

Tenemos un Alto
Espiritu de Servicio

Nos impulsa
La Pasion




PASTOR

Robert C. Buckner
Fundador

Hace 140 anos, se fundd Buckner Internacional, en el ano 1879.

Ante la problemética de orfandad y desintegracion familiar, producto de la
guerra civil en el sur de los Estados Unidos, el Pastor Robert C. Buckner se
levantd con una vision muy clara y con un propésito definido, “Equipar a familias
y a nifos para la vida” Cumpliendo el llamado enmarcado en Santiago 1:27

“La religién pura y sin mancha delante de nuestro Dios, y Padre, es ésta:
visitar a los huérfanos y a las viudas en sus aflicciones,
y guardarse sin mancha del mundo”.

El Pastor Buckner, siempre buscé formas innovadoras de llevar
el ministerio a los méas vulnerables, combinando sus creencias

teoldgicas con una conciencia social progresiva.

Fue su profunda compasion por el
desanimado y el indefenso, la que

sirvié de fuerza motriz detras de

su ministerio. Sedes
Buckner

Dallas, .=

Este llamado se extendid a N
Guatemala, y desde el afio ¢ .

4 = Republica
Guatemala _ ™ Honduras

Dominicana
2002 atendemos y cumplimos "
la misma vision de nuestro 8 perd

fundador. Y continuamos

creciendo alrededor del mundo. &







* CENTROS
DE ESPERANZA
FAMILIAR cen

mem,

Por medio de éste pro-
grama trabajamos para
mantener a las familias uni-
das y fortalecidas por me-
dio de valores Cristo-cén-
tricos, para que a través de
la restauracién y transfor-
macion de sus vidas, dis-
minuya el riesgo de abusos,
negligencia en el hogar y
ninos retirados de casa.

Enfocados en la nifiez vy
su nucleo familiar, los CEF
son lugares en donde,
cada miembro, encuen-
tra esperanza, apoyo vy
empoderamiento para al-
canzar su mayor poten-
cial dado por Dios; por
medio de procesos efecti-
vos que les ayudan a iden-
tificar sus fortalezas y habi-
lidades; a enfrentar, supe-
rar y vencer la situacion de
adversidad en la que se en-
cuentran.»



Con éste programa nos
comprometemos, a acom-

pafnarles en cada paso ha- LO HACEMUS?
cia la transformacion de sus -

vidas. Les equipamos con

herramientas que aportan -

a su educacion. Realizamos

eventos comunitarios de Llevamos a cabo un modelo
convivencia, donde com- de trabajo en 3 pasos, en los

parten con otros. Apoyamos que llevamos a las personas a
comprometerse con su propia

e'l desarrollo ideal de.fzre- transformacion de vida. Nivelde
cimiento para los ninos, empoderamiento
cn . . a través del
ninas y jovenes. Les ins-

truimos en empoderamien-
to financiero y crecimiento
espiritual.

seguimientoy

asesoramiento a la
familia. Por medio
de mentoreo familiar
o consejeria
individual.

I HH Eventos e
Asi, nuestras familias apren- fareilizres de . ep,a(a\
den sobre el cuidado y re- ayuda ala r

comunidad.

speto de uno a otro. Des-
cubren y crean mejores
oportunidades.

Educacién a los padres 'y
adultos; fortalecimiento
financiero, desarrollo infantil
y juvenil. Enriquecimiento
Como resultado, las familias espiritual.
rompen y vencen ese ciclo,
aprendiendo a valerse por si

MIisMos. &




CEF Pinula

na familia con ambos pa-

dres integrados, 4 hijos, en-
tre 4 y 15 anos de edad. Viven
en la comunidad de Monte Re-
dondo, San José Pinula, a unos
5 kildmetros del CEF.

Participaron en la actividad de
Back to School 2018, en su es-
cuela en Monte Redondo (nivel
1.Participa*).. Luego les visitamos
en su casa, se les informd so-
bre nuestros cursos impartidos
en el CEF y nuestro servicio de
Mentoreo Familiar.

Marisol (mama en la familia), se
interesd en asistir al curso de
Panaderia en el Centro de Ca-
pacitacién para la Mujer Traba-

jadora Ixoqi’ ubicado en Tecpan.
Ella es una persona fuerte, que
ha superado diferentes dificulta-
des en su vida, y ha salido ade-
lante a pesar de las circunsta-
cias. Razén por la que nos com-
prometimos a apoyarla para
llevarla todos los martes a sus
clases, junto con el grupo de
estudiantes.

Comprometida con eso, salia
de su casa alrededor de las 4:00
a.m., para salir desde el CEF a
las 5:00 a.m. rumbo a Tecpan.

El curso culminaba a las 4:00
p.m. y llegaba a su casa alre-
dedor de las 8:00 p.m. jHizo un
gran esfuerzo! »

1. Participa: primer nivel de la metodologia, en el cual las personas participan a nivel de eventos comunitarios.



Empezd a hornear y vender pan
desde su casa, y los vecinos
comenzaron a comprarle.

Ese mismo ano, enfrentd re-
tos de salud con sus hijos, por
lo que a finales de ano, se vié
afectada con una fuerte crisis
econdmica. Es alli, donde el
Mentoreo Familiar fue de mu-
cha bendicién y apoyo para ella.

‘ =

Culminé su curso con

éxito, en este aprendid a:

Elaborar distintas

especialidades de pan,

Establecer montos
de inversion y
Costos de venta.

Asistia regularmente a los Devo-
cionales, a la Escuela para Pa-
dres, siguiendo su Proceso en el
CEF, lo que le ayudd a manten-
er su fortaleza y seguir adelante.

(nivel 2. Preparate*).

A pesar de las dificultades, no
abandond su curso de Pana-»

2. Preparate: segundo nivel de la metodologia, en la cual se equipa a las familias a través educacién a los padres y adultos, fortalecimiento financiero y desarrollo de nifios y jévenes.




» Dofia Marisol, participando
en el Dia Familiar de Verano
(Splash Day), en el CEF.

4

deria, ella estaba convencida que
éstos le ayudaban a generar in-
gresos economicos que aporta-
ban al beneficio y bienestar de su
hogar.

Gracias a la venta de pan, combi-
nado con su venta de comida, salié
de esa situacion. Su fe en Dios se
mantuvo firme, y ella asegura, que
El es su fuerza. (Nivel 3. Supérate™).

“ Compartiendo con amigas, en uno de nuestros
devocionales en el CEF.

| Si ayudo a una sola persona a tener esperanza,
no habré vivido en vano.
Martin Luther King.

En su constante lucha por salir
adelante, Marisol hizo el esfuerzo
por inscribir a su hija adolecente
en un Instituto del casco urbano
para continuar con sus estudios.

Ainicios del ano 2019, se unieron
como familia voluntaria en la
entrega del Back to School, sir-
viendo a otros nifos y niflas que
fueron beneficiados.

Marisol, se propuso nuevas metas
para el 2019 y estd comprometi-
da con el Mentoreo Familiar, sabe
que la orientacién y el apoyo que
se le ha brindado le ha ayuda-
do a salir adelante de sus dife-
rentes crisis. &

3. Supérate: Coaching Familiar; seguimiento a las familias y enriquecimiento espiritual.



CEF Jocotenango.

iven camino a la Comu-

nidad de La Rinconada

a unos minutos de dis-
tancia del CEF.

En la casa viven 5 hijos entre
los 4ylos 15 afios, los esposos
Gdémezy la abuela paterna.

Tarcilia (mamé& de la famil-
ila), conoci® nuestros servi-
cios a través del Programa de
Alfabetizaciéon brindado en
nuestro CEF en conjunto con
el Comité Nacional de Alfabe-
tizacion (CONALFA).

Al iniciar su proceso de Men-
toreo Familiar, se planteé como
meta continuar sus estudios. Du-
rante el 2017, avanzd la primera
etapa de educacién primaria.

a Donfa Tarcilia en el CEF de Jocotenango, recibiendo
su reconocimeinto de Escuela para Padres.

Se propuso terminar, y para inicios
del 2018, culmind éste nivel. Su
deseo: darles esa misma oportuni-
dad a sus hijos, ya que hasta ese
momento, no se les estaba brindan-

do.

Ambos padres reconocen que no
haber estudiado no les ha permi-
tido completar sus estudios o
poder tomar otros cursos que
complementen, y les ayuden a
obtnere mejores oportunidades,
generando mejores ingresos.

Otra necesidad manisfesta-
da, era tener una vida espi-
ritual sélida cémo familia, con la
que no contaban.»




No te niegues a hacer un favor, siempre que puedas hacerlo.
Nunca digas: «Te ayudaré manana», cuando puedas ayudar hoy.

Ese mismo afo, trabajamos in-
tencionalmente para que la fa-
milia Gdmez Rancho desarrollara
su vida espiritual. Tarcilia empezd
asistiendo a los devocionales re-
gularmente.

También recibié Escuela para Pa-
dres, lo que le ha permitido estar
mas unida a su esposo e hijos.
Y le ha ayudado a mantener re-
laciones cordiales con algunos de
sus familiares, que al inicio eran
dificiles.

Proverbios 3:27-28 TLA

En junio, se vieron afectados por
el desastre del volcan de fuego.
Perdieron su vivienda y algunos
familiares fallecieron; en ese
momento, les brindamos apoyo
con viveres, ropa, apoyo emocional
y espiritual. Ella comenta, que ese
soporte les sirvié para superar la
situacidn, ademéas de contar con
herramientas para dar ese mismo
apoyo a su familia; comenta que
no hubiera sabido apoyarlos sino
fuera por lo aprendido a través
de Buckner. e

Tarcilia, acompafnada de su esposo. Recibiendo »
el reconocimiento por finalizar el Programa de
Alfabetizacién por parte de CONALFA.




Fuilin

CEF Metropolitano.

Una familia compuesta por Ce-
leste y sus 3 hijos varones, entre
8y 15 afios de edad. Participaron
en la actividad del Back to School
2018, beneficio que les apoyd
para seguir estudiando.

Celeste quizo ser parte del Men-
toreo Familiar. Nos comenté lo
retadora que ha sido para ella, la
crianza de sus hijos, con estudios
hasta 3ero. bésico y sin apoyo. El
papa tenia participacion intermi-
tente en sus vidas; les ayudaba a
pagar el cuarto en donde vivian,
pero esto implicaba que en oca-
siones el pago se atrasaba por la
inconsistencia para proveerlo. Y
la relacion no era sana.

Asi que, para no descuidar la cri-
anza de sus hijos y darles el apoyo

para superarse,
cocinaba tama-
les, chuchitos,
donasy helados
para vender
frente a su casa

o en la escuela

de sus hijos.

Su hijo mayor, aun adolescen-
te, tuvo varios intentos por dejar
de estudiar, ya que queria em-
pezar a trabajar para apoyarla
econdmicamente; también tuvo
un incidente que amenazaba su
seguridad. Junto con la escuela,
decidieron que estudiara desde
casa para que él no perdiera el
afo. Celeste hizo los ajustes y es-
fuerzos necesarios para que asi
fuera y él no abandonara sus es-
tudios.

» Celeste, junto a
sus tres hijos.

El  Mentoreo
Familiar  fue
fundamental,
incluimos  al
adolescente
en actividades
de  desarrol-
lo de lider-
azgo; ambos,
se graduaron del Curso Basico de
Computacién dentro del CEF. Lo
que motivé a Celeste a seguirse
preparando. Tambiéntomd un cur-
so corto de Gelish, que le ayudd a
generar mayores ingresos.

Ese ano, logré cambiarse de vi-
vienda a un lugar mas seguro
para ellos. Todos avanzaron en
sus grados académicos, incluso
ella, siguié cursando Perito Con-
tador. @







Con base en el Articulo 18 de la Ley de Proteccién Integral de la
Ninez y Adolescencia, todo nifo, nifia y adolescente tiene derecho
a ser criado en el seno de su familia; sin embargo, al fallar la familia
como Sistema Primario de Proteccién, es fundamental que el
Estado adopte medidas que garanticen la oportuna restitucion de
derechos y velen por el interés superior de la ninez y adolescencia

vulnerable.

s una medida de
L cuidado alternativo
que se ejecuta con el
objetivo de proveer un
entorno familiar seguro
y afectuoso de manera
temporal a nifios, nifias
y adolescentes que han
sido separados de su
nucleo familiar por en-
contrarse en situaciones
de riesgo, e ingresan al
Sistema de Proteccion y
Abrigo, o se encuentran
bajo la tutela del Estado
a través de hogares pu-
blicos y privados.

La Familia de Aco-
gimiento Temporal pro-
vee ese ambiente segu-
ro durante ese momen-
to adverso en sus vidas.

Cdédmo organizacién afi-
liada a Buckner Inter-
nacional, contamos con
mas de 60 anos de ex-
periencia en el tema,
con el propdsito princi-
pal de apoyar y acom-
pafar a cada nino, nifa
o adolescente, durante
este proceso.Y contribuir
posteriormente, a su re-

integracion a un entorno
familiar permanente.

En Guatemala, nos he-
mos posicionado como
una organizacion au-
torizada por la Secre-
taria de Bienestar Social
de la Presidencia de la
Republica (SBS), para
fortalecer 'y  ejecutar
el programa de Aco-
gimiento Familiar Tem-
poral (Familias Sustitutas),

en coordinacidn con SBS.»

Una regla general,
que ha sido sefalada
es, que por cada tres
meses que un nino de
corta edad reside en
una institucion, pierde
un mes de desarrollo.
Palummo, 2012




Nuestro equipo profesional
multidisciplinario, atiende a
familias que deseen formar
parte del programa, con
altos estdndares de servicio.
Facultados para ejecutar
cuatro de los cinco pasos
del proceso, los cuales
consisten en:

1 Promocionar el programa.

Captar a familias interesadas,
evaluar los perfiles familiares
y capacitar a la familia.

La familia es certificada por la
SBS, como parte de la base de
datos para ser una familia de
acogimiento temporal.

Seguimiento posterior a la
integracién del nifio, nifa 4

o adolescente en la familia
sustituta (permanente).

De acuerdo al Informe mundial sobre
la violencia contra nifos y ninas, la violencia en
las instituciones es seis veces mas frecuente
y los nifos institucionalizados tienen una
probabilidad casi cuatro veces mayor de sufrir
abuso sexual que aquellos que tienen acceso a
alternativas de proteccion basadas en la familia.
Pnheiro, 2006

Nuestro equipo también trabaja en buscar una
solucidn definitiva, es decir, ubica a la familia
bioldgica (mama y/o papa) o ampliada (abuelos,
tios, primos, entre otros), logrando como resulta-
do final la restitucién de los derechos humanos
de la nifiez y adolescencia vulnerada.

Nuestra meta es que cada nino, nifa o adolescen-
te encuentre sanidad emocional, espiritual, y ex-
perimente el amor de Dios junto a la familia de
acogimiento, durante ésta transicion. &



Rosa Martinez, dio a luz a su pri-
mer hijo, Jorge, a los 14 afos de
edad. Tres afios mas tarde a su hija
Lupita. A tan corta edad, no tenia
la madurez ni el recurso econémi-
co para dar a sus hijos un cuidado
responsable. Dejé a un lado sus es-
tudios para trabajar y aportar econé-
micamente al hogar donde vivia con
su madre, ya que, no contd con el
apoyo de los padres de sus hijos. »




A raiz de una pancreatitis, Rosa
debié ser hospitalizada. Sus dos
pequefos quedaron bajo el cuida-
do de su madre. Las condiciones
de vida no eran adecuadas y los
dos nifios sufrian de desnutricidn,
segun una denuncia puesta infor-
mando sobre el bienestar de los
ninos. Asi, inici6 el proceso de se-
paracién de la familia, los peque-
fos fueron retirados para ingresar
a un hogar privado para su protec-
cién, lugar que les brindaria una
mejor atencion.

Para ese entonces, Jorge tenia tres
afos y su hermanita Lupita, dos

meses de vida.

Durante ese tiempo, recibieron
visitas eventuales de su mamj,

su abuela y una tia, luego de
14 meses alli, ingresaron al Pro-
grama de Acogimiento Fami-
liar Temporal, siendo integrados
al nacleo familiar Sandoval Frai-

janes. Muy entusiasmados los
recibieron en el seno de su ho-
gar para brindarles el amor y
calor familiar que tanto necesita-
ban.

Por el bienestar de los nifos, las
convivencias con su madre, abue-
la y tia continuaron; se veian en un
punto neutro, cada cierto tiempo.

Después de unos meses, en uno
de estos encuentros, se presenté
solamente la abuela y la tia, con
la triste noticia de que Rosa (la
mama), habia fallecido.



Hilda (mama de acogimien-
to), ayudd a los hermanitos
a comprender la dificil noti-
cia haciéndolos sentir ama-
dos y acompanados.

Ahora, era necesario y aun
mas importante encontrar
quién se hiciera cargo de
manera permanente de
los pequenos. Su abuela y
su tia no tenian las condi-
ciones adecuadas ni los re-
CUrsos necesarios.

En esa busqueda, se ubicd
a una prima, expresd no

poder hacerse cargo de los
hermanitos Martinez.

Dada la situacidén, se
consideraba que fueran
declarados en adopcidn.
Sin embargo, luego de
meses de investigacion, se
encontrd a una tia, la cual
trajo esperanza a la vida de
estos pequenos. Tomd la
decision voluntaria de velar
por el bienestar de Jorge y
Lupita, dispuesta a prote-
gerlos, amarlos, educarlos
y brindarles el calor de fa-
milia. »

Después de ocho meses con la familia Sandoval Fraijanes, inicié una
nueva etapa para Jorge y Lupita. Los pequefios fueron integrados
de manera permanente, con su tia y primos, quiénes los esperaban

con los brazos abiertos.




Durante el tiempo en el hogar de la familia Sandoval Fraijanes,

los nifios reflejaron un progreso significativo: JO r9 e
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basados

Los cuidados
en amor, dedicacion vy
atencién proporcionados,
favorecieron en Jorge y
Lupita, a la formacién de
habilidades, el aprendiza-
je de patrones de conduc-

|, dio a conoce
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ositiva con otros.

ta adecuados para relacio-
narse y desarrollarse de
manera positiva.
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incondicional en sus pri-
meros afos de vida, tu-
vieron la oportunidad de
crecer en un hogar que
les proporciond tranquili-
dad para seguir creciendo

felices, estar saludables,
poder estudiar, hacer
realidad algunos de sus
suenos y les regresd el
derecho de una familia. @

* Los nombres originales fueron modificados por privacidad de las familias. Las fotografias seleccionadas han sido utilizadas con fines ilustrativos.




PERSONAS PERSONAS TALLERES / CHARLAS
EVALUADAS. CERTIFICADAS. INFORMATIVAS.

1,250

PERSONAS INFORMADAS.







FAMILIAS Y PERSONAS ATENDIDAS POR CEF

a8 )
FAMILIAS EN MENTOREO.

FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS i 4 i

160 210 175 R

PERSONAS PERSONAS PERSONAS

El total de personas por familia se calcula segtn aproximacién de 5 miembros por hogar,
K de acuerdo con la media del Instituto Nacional de Estadistica (ENCOVI; 2014).

FAMILIAS, CULMINARON
EXITOSAMENTE EL PROCESO S
DE MENTOREO FAMILIAR.

Transicién de la crisis (situacion de riesgo)
a "la estabilidad” (seguro / autosuficiente).




SERVICIOS A BENEFICIARIOS Y FAMILIAS EN MENTOREQ,
DESDE NUESTROS CENTROS DE ESPERANZA FAMILIAR.

© 0O O

ALFABETIZACION
JORNADAS Y CURSOS ESCUELA CURSOS

MEDICAS  yocacionaes PARAPADRES O TUTORIAS

163 160 193

Beneficiarios Beneficiarios Participantes Padres de Familia Participantes

DEVOCIONALES

DONACIONES SERVICIOS ENTRENAMIENTO APOYO MORAL APOYO DESARROLLO

EN TIEMPOS DE SALUD EDUCATIVO Y ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO ESPIRITUAL
DE NECESIDAD



NINOS Y NINAS EN ACOGIMIENTO FAMILIAR TEMPORAL
COLOCADOS EN RECURSO FAMILIAR PERMANENTE.

En 2018, nos fueron confiados 6 ninos y ninas.
Satisfactoriamente, logramos colocar, a cada uno,
con familias de acogimiento temporal.

colocados en
familias de
acogimiento

temporal. Y.
‘ P beneficiados
con el servicio de

investigacion
para la busqueda
de recurso
familiar.

Retorné a

un hogar de

proteccion

por orden
de Juez.

reintegrados
a su nuevo

nucleo familiar
permanente.

4 Ubicada
l con familia

adoptiva.

CIFRAS EN
PORCENTAJE.

Nifos y nifas:

R

Ubicados en familias de
acogimiento temporal.

it

Reintegrados a un nuevo nicleo
familiar permanente.

® Familiaampliada.

@® Familia adoptiva.

Hogar de proteccién
(por orden de Juez).

/




AYUDA HUMANITARIA

73 47,346

Biblias. Pares de

Zapatos.
255 @ _
Colchones

s ponchos I oy

Prendas B U(g\11§ \NLAE R. ,
de vestir Artlf:u.los

de Higiene

ad

Porciones
de Comida.

y articulos
de uso & g N y Salud.
4 802 personal. -
p
Mochilas y Filtros
bolsas con de Agua.

Utiles escolares.
h . .

Fuente: Buckner Gutemala, Consolidado 3 052
Anual de Vidas Impactadas, 2018.

Muchas organizaciones,
instituciones, empresas,
familias y personas
beneficiadas, a traves
de nuestras actividades
y programas.

) 1,644,952

113

101,646

DONATIVOS ENTREGADOS.
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V 4
sta campana, aunada

al movimiento

#YoDoylaTalla, fue
creada a préposito para
mostrar y cumplir nuestro
compromiso con las familias,
la nifiez y la adolescencia
vulnerables en nuestro pais.

Invitando a cada uno, como
chapines, guatemalteco por
guatemalteco, a trabajar
unidos en éste movimiento
que nos reta, inspira, motiva

y logra que demos la talla

por Guatemala, generando
transformaciones reales en las
vidas de quienes servimos.

Nuestro deseo es apoyar el
proceso de transformacion
de vida en cada miembro

de las familias vulnerables,
que permanezcan unidas

y empoderarlas para que
puedan vencer la adversidad.
Proteger a ninos, ninas y
adolescentes con situaciones
adversas y/o de riesgo
brindandoles un lugar donde
temporalmente puedan

ser cuidados y amados
como merecen, mediante el
fortalecimiento del sistema
de proteccién, promoviendo
el respeto y garantia de sus
derechos.»
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Oportunidades
de voluntariado

e Eventos
* Actividades

Voluntarios
involucrados.

{UNETE AL CAMBIO!

Pasos para involucrarte:

.
\.\\.
-
=

iNos gusta la idea de trabajar con personas que sirven apasionadamente!
Voluntarios individuales, empresas, iglesias, instituciones y organizaciones, ya se han
unido con nosotros para potencializar la vida de las familias guatemaltecas.

Ingresa a nue

la talla!
dex.php/guate-por-guate/ iUnete! Y juntos, jHagamos brillar la esperanzal!

dentifica la pestar

N
Haz tu donacion |
o llena el formu voluntariado.

Donar Voluntariado



NUESTROS ALIADOS

Trabajamos de la mano con:

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Procuraduria General de la Nacidn
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Aceleremos INTERCONTINENTAL.

EL fin DE

La Pobreza JTEMALA E/?\UAN(Z?(EAVAL\]GME/UQIAA
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Asociacion La Familia Importa




Somos parte de

Junto con:




INFORMACION FINACIERA

ACTIVO. 6 6%

AL 31 DE DICIEMBRE 2018

Q1,042,624.10
Cajas y bancos.

Q21,010.79
Cuentas por cobrar.

Q173,432.26
Otros activos.

Q334,734.78
Propiedad, planta

y equipo.

PASIVO'Y

PATRIMONIO.

Q74,007.10
Pasivo corriente.

Q744,380.98
Pasivo no corriente.

Q753,413.85
Patrimonio
Buckner Guatemala.

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS.



Siguenos en nuestras redes sociales:
@BucknerGuatemala




Dia | 6,12-42 zona 10, esign Center,
~ Torre 2, Oficina 1001, Ciudad de Guatemala.

PBX: (502) 2306-0800
info@bucknergt.org




